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STATUT
Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 26
im. Janusza Korczaka

w Lublinie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie jest publiczng szkota podstawowa.
2. W skiad Szkoly wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 26, przeznaczona dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu lekkim, w stopniu umiarkowanym, autyzmem, niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,
rekwalifikowanych w ciggu trwania obowigzku szkolnego lub skierowanych przez Urzad Miasta
na prosbe rodzicow,
2) Szkota Filialna w Lublinie, podporzadkowana organizacyjnie Szkole Podstawowej Specjalnej nr 26 im.
Janusza Korczaka w Lublinie,
3) skreslony,
4) do Szkoty mogg by¢ przyjmowani uczniowie z hiepetnosprawno$cia ruchows.
3. Gtowna siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Bronowickiej 21 w Lublinie.
1) Siedziba Szkoty Filialnej, o ktorej mowa w ust. 2 p 2) jest budynek przy ul. Kurantowej 5 w Lublinie.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Specjalna Nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie
1) Pelna nazwa Szkoly Filialnej brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 26 im. Janusza Korczaka

w Lublinie Szkota Filialna dla Dzieci z Autyzmem w tym z Zespotem Aspergera w Lublinie.

§2.

1. Organem prowadzacym szkotlg jest Miasto Lublin.

§ 3.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
§4

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat
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1) Istnieje mozliwo$¢ wydluzenia nauki w szkole o 1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym i 2 lata

N

na drugim etapie edukacyjnym.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania

sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§5

1.  Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odregbne przepisy.

§ 6

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie,
skreslony,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 26 im. Janusza Korczaka
w Lublinie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng wspdlng dla szkoly oraz szkoty
filialnej,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicow wspdlng dla szkoty oraz szkoty filialnej,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lublin,

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.

U. z 2017r. poz. 59 i 949),

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6ézn. zm.).

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow

nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

srodowiska.
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1.

§8

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i o charakterze profilaktycznym,
3) regulaminy i procedury wewnetrzne.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowiagzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1\V-VIII szkoty podstawowej.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z wystepowaniem okolicznosci uniemozliwiajacych realizowanie zadan szkoty w formie stacjonarnej,
realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w tym platformy do komunikacji zdalnej MS TEAMS oraz dziennika elektronicznego

VULCAN. Szczegotowe zasady okreslone sg kazdorazowo W zarzadzeniu dyrektora szkoty.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa wpisy frekwencji w dzienniku elektronicznym
oraz raporty obecnosci generowane po zaje¢ciach zdalnych na platformie MS TEAMS.

W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci ucznia na zaje¢ciach prowadzonych zdalnie,
po przestaniu przez tego ucznia w ustalonej formie zadanych materiatow, wpis

,hieobecny” zostaje zmieniony na ,,obecno$¢ zdalna”.
§9

Celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia.

Zadaniem szkoty jest :

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkdéw ucznia,

3) wdrazanie do samorozwoju,

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie na miare¢ mozliwosci dziecka.

Szczegbtowe cele i zadania szkoty okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowe;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
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§ 10

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wewngtrz oraz na zewnatrz budynku szkoty zainstalowany jest
monitoring wizyjny.

Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty. Zapis obrazu wizyjnego przechowywany jest
na twardym dysku rejestratora przez 10 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzgd uczniowski.
Dyrektor szkoty dziata w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
Tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, ktorzy przydziat obowiazkow ustala dyrektor szkoty.
Dopuszcza si¢ tworzenie innych stanowisk kierowniczych zgodnie z ustawa i za zgoda organu Prowadzacego.
W szkole dziata jedna rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
1) Cele i zadania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin.
W szkole dziata wspolna rada rodzicow, ktorej powolanie i dziatalno$¢ jest zgodna z zapisem w brzmieniu
ustawy.
1) Cele i zadania rady rodzicow okre$la odrebny regulamin.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, utworzony przez przedstawicieli uczniow
szkoty.

1) Cele i zadania samorzadu uczniowskiego okresla odrebny regulamin.
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1.

2.

§ 12

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkdéw rady pedagogicznej w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy w szczegodlnoscei:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okre§lonych w ustawie

0 systemie o$wiaty,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okre$lonych

w ustawie Prawo o$wiatowe,
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16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

17) ustalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych dla poszczegdlnych klas
na danym etapie edukacyjnym,

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

10) organizowanie i nadzorowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow

i samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym i nadzorujacym.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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§ 13

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rade¢ pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie planéw organizacji roku szkolnego, min. przydziatu czynnosci dodatkowych, organizaciji
uroczystosci,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniéw i przejscia ucznia do klasy
programowo wyzszej poza normalnym trybem klasyfikacji,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady

pedagogicznej sa protokotowane.
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8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly ze szczegolnym uwzglgdnieniem ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych
9. Udziatl w posiedzeniach rady pedagogicznej dla wszystkich jej cztonkoéw jest obowigzkowy.
1) Nauczyciel, ktory z rdéznych przyczyn nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu rady pedagogicznej jest
obowigzany przedtozy¢ pisemng prosbe o zwolnienie z tego posiedzenia, z podaniem przyczyny

usprawiedliwiajgcej nicobecnosc.
§ 14

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1.  Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
2.  Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ucznioéw.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do poszanowania godnosci osoby z niepetnosprawnoscia,
2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§ 15

RADA RODZICOW
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy m.in.:

1) tworzenie i uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 16

1.  Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wyshichaniu
zainteresowanych stron.

3. W przypadku, gdy migedzy jednym z organéw bioracych udzial w sporze jest dyrektor szkoty, whasciwym do
rozstrzygniecia w zaleznosci od podmiotu sporu jest organ prowadzacy badz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

1. Podstawows jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach, ktorych liczebno$¢ okreslona jest w odpowiednich
przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz liczba uczniéw wskazana w odpowiednich

przepisach, tworzenia oddziatu oraz podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 18

1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, podania rodzicoOw oraz skierowania z Urzgdu Miasta.

2. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom z niepetnosprawnoscia w oddziatach na obu
poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota umozliwia dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscig, z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miare ich mozliwosci.
§ 19

Szkota zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia w szczego6lnoscei:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2)

3)

4)

5)
6)

warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne o szerokim zakresie
oddziatywan;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych, szkotach i placowkach;

integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do podjegcia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz samodzielnosci w zyciu

dorostym.

§ 20

Ksztatcenie ucznia z niepelnosprawnosciag odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1.

zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnoscei przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace rodzicow ucznia i nauczycieli oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, w tym terapeutyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, realizowane w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,
rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;
zajecia edukacyjne, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych

z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 21

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
11
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2)  ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
3) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna, takze w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
obejmujacego okres ksztatcenia na odleglos¢, trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc
ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajgc.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozkltad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny, za posrednictwem strony internetowej:
http://edu.lublin.eu/. Szczegdétowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla odrebny

regulamin.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ich organizacje okreslaja

przepisy oswiatowe.

§ 23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2.  Dlazapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca w miarg mozliwosci
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

W uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 24

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§ 25

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia woli podczas zapisania dziecka do szkoly i nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczgszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.
§ 26

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia
w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

Uczen ma prawo na wniosek rodzicoéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego.

§ 28

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1)
2)
3)
4)

1.
2.

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§ 29

BIBLIOTEKA
Szkota prowadzi bibliotekeg.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
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3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

4.  Kierunkami pracy biblioteki jest w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programow
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajaniu
informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

szerzenie idei, moéwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg wartoscia,
warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,

wspolpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;j.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne
z kanonem lektur, literatur¢ naukowsg i popularnonaukows, beletrystyka,

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy oswiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

materialy multimedialne — ptyty CD, kasety VHS i audio, programy multimedialne itp.,

inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:

a) udostepnianie zbior6w w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, klas, $wietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,

€) udzielanie porad w doborze lektury,

d) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programow
edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem do Internetu
podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem,
zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie

u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b)  organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachgcajacych do korzystania z biblioteki,
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c)

d)

e)
4)

a)
b)
c)
d)

wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

5)
a)
b)
c)
d)

6)
a)
b)
c)
d)

7)
a)
b)

9)

organizowanie spotkan autorskich,
zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna:

organizowanie wystaw tematycznych,
udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wymiana wiedzy 1 do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami w tym:

informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow,
wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

wspotpraca z rodzicami w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,

udostepnianie rodzicom dokumentoéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie, procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli),

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych norm),
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

8.  Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1

a)
b)

z biblioteki szkolnej moga korzystac:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,
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10.

© o N o g bk~ w

1.

2.

1.

C) inni pracownicy szkoty,
d) studenci, wolontariusze, inne osoby zgodnie z dziatalnos$cig statutows szkoty.

2)  czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4)  w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatlow, czytelnik zobowigzany

jest zwroécic takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za rownowarto$ciowa,

5)  wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdocone do biblioteki przed koncem roku szkolnego,
W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz wspotpracuje
z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane nagrody

na koniec roku szkolnego.
§ 30

SWIETLICA
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnoéci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza $wietlicy liczy nie mniej wychowankoéw niz odpowiedni oddziat klasowy.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy znajduja sie

w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 31

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoty mozliwos¢ spozycia jednego cieptego positku w stotowce
szkolnej.

a. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1. jest dobrowolne i odptatne
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat tych z uczniow,

ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.
§ 32

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkola

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
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2.

n

Pomoc psychologiczng-pedagogiczna 1 materialng w szkole organizuje dyrektor szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§ 33

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.
§ 34

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajacymi
pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 35

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie bedacych
nauczycielami okre$laja przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslaja odrebne
przepisy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja zadan nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoly odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani
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53

do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w SieCi, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia..

§ 36

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor

szkoty opracowuje szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, stanowiacy odrgbny

dokument.

2. W sytuacji nieobecno$ci dyrektora szkoty zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania

i kompetencje dyrektora szkoty uwzglednione w upowaznieniu wydanym przez Prezydenta Miasta Lublin.

§ 37

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczegdlnosci:

1.

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw pomigdzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

11)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowie$niczym oraz pomoc Ww rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozkltadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielanie im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracania szczegolnej uwagi
zaré6wno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badania przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupehieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemne;j
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke pomieszcezen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnoéci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu wolnego, pobudzanie
do  roznorodnej  dziatalnosci 1  aktywnosci  sprzyjajacej  wzbogacaniu  osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitlowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow
w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty" itp.;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystgpowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegow

i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic

przy wspotpracy z Klasowa Rada rodzicoéw wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
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2)
3)
4)
5)

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wladz szkolnych,

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnoéci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
Wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekeji, formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o
nim ucznioéw;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a)

b)

c)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym.
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniéw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
udostegpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z dyrekcja szkoty;
aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okre$lonych w ,Regulaminie prowadzenia

i przechowywania dokumentacji" a takze potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem odbycia zaje¢;
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10.

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade
pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole..

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy zarzgdzenia odno$nie bhp
i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w  godzinach 1 miejscach  wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schodow,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spehianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania bez uzasadnionej potrzeby okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzgdzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolhego
lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu =zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat
w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ przez prowadzgcego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone
Zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznacé si¢ 1 przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych

w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow ucznia. Jesli jest to naglty wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

6) ucznidéw potrzebujacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo, badz pod opieka pomocy
nauczyciela;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) =z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia

§ 39

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

czynna wspétpraca z wychowawcami i nauczycielami przy tworzeniu i realizacji indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich
ewaluacii,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie réznych form terapii uczniom,

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujacych,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 40

1. W szkole dzialajg zespoty klasowe sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne,

rewalidacyjne i inne w danym oddziale.

2.  Zebrania zespotu klasowego zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 41

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora z uwzglednieniem wniosku zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja miedzy innymi:

1

2)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla tworzenia oraz uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania wynikow

nauczania, wymagan,
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3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4)  wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 42

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé wychowawczg rol¢ rodziny.
2.  Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin rady
rodzicow.
4. Rodzice sg obowigzani w szczego6lnoscei do:
1) dopemhienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularmego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty,
5) dopehienia innych czynno$ci zwigzanych z pobytem dziecka w szkole w okreslonych terminach,
6) wspierania procesu nauczania i wychowania,
7) systematycznego kontakt z wychowawca klasy,
8) wspoldziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
i innymi przejawami patologii spotecznej,
9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci
od dyrekeji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty,
10) W indywidualnych przypadkach, zwiazanych z utrudnionym odbiorem przez rodzicow danych oraz
informacji wymienionych w pp. 9 za posrednictwem dziennika elektronicznego, forma ich odbioru
zostaje ustalona przez rodzicow w porozumieniu z wychowawcami, nauczycielami i innymi

pracownikami szkoty.
§ 43

1.  Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia
przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2.  Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty,

do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.
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Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

1. Uczeh ma prawo w szczeg6lnoscei do:

1) znajomosci i przestrzegania swoich praw,

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

5) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpéw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

9) Dbezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

13) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i rewalidacyjnych,

14) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty,

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoty,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 45

1. Uczen ma w szczegdlnosci obowiazek:
1) wuczeszezaé na zajecia szkolne,
2) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowad, znac i szanowac jej tradycje i obrzedowos¢,
3) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dbaé o wyglad zewnetrzny,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,
6) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow
szkoty,
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2.

7) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng i zdrowie,

8) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzegac zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykoéw oraz
innych $rodkéw odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

12) szanowac przekonania i poglady innych,

13) uczeszeza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos$¢ i spdznienie usprawiedliwiac,

14) szanowac¢ i chroni¢ mienie szkoty,

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

16) przestrzegaé zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do facznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwigku podczas zajec
organizowanych przez szkole z wyjatkiem sytuacji opisanych w Regulaminie uzywania przez uczniow
telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 26 im. Janusza Korczaka

w Lublinie.

§ 46

Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) radarodzicow,
4)  dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe i inne.

Za wzorowg i przyktadng postawe uczefn moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia, m.in.:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy,
2) wyrbznienie dyrektora,
3) list pochwalny za najwyzsze oceny zachowania,
4) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez Rade Pedagogiczna,
5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wrgczona na apelu,
6) wpis do kroniki szkoty za szczegblne osiagni¢cia w roéznych dziedzinach,

7) wpis do kroniki szkoty za szczeg6lne osiggni¢cia edukacyjne.

§ 47

Szkota moze stosowaé wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoly.

Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
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1) ustne upomnienie ucznia,
2) upomnienie ucznia z adnotacja w dzienniku elektronicznym,
a. jezeli dla ucznia zatozono zeszyt uwag, to adnotacje wpisuje si¢ takze do tego zeszytu,
3) nagana z jednoczesnym powiadomieniem rodzicoéw w formie pisemnej badz ustnej,
4) przeniesienie do klasy rownolegte;j,
5) zawieszenie na okreSlony czas w prawach do udzialtu w wybranych imprezach szkolnych
i pozaszkolnych,

6) czasowe pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz w wybranych imprezach.
§ 48

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 47 ust. 3 pkt 1-6 nie wplyng¢to na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt on normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
a) w razie popelnienia przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem,
b) w razie zachowania ucznia powyzej lat 18, stwarzajacego umyslne zagrozenie dla zycia badz zdrowia
uczniow lub pracownikow szkoty,
C) w razie zachowania stwarzajacego umys$lne zagrozenie dla zycia badz zdrowia uczniow lub
pracownikow szkoty, za zgoda Lubelskiego Kuratora Oswiaty,
d) na wniosek ucznia badz rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznia ubezwlasnowolnionego,
e) w razie nieusprawiedliwionej przedtuzajacej si¢ i nagminnej nieobecnosci ucznia powyzej 18 roku
zycia.

3. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty.
§ 49

1. Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej
nagrodzie.

2. 0Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnoSci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzagcych na nim obowigzkdéw, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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6.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia

Rozdzial VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 50

Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy oswiatowe.
Szczegdtowe kryteria oceniania zajgé edukacyjnych oraz zachowania znajduja si¢ w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.
§51

Obowiazki nauczyciela okresla ustawa Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz
dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowiazkiem rodzica jest wspoltpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach, w tym takze
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w celu podejmowania wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbalo$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na miare swoich

mozliwos$ci.
§ 52

Ocenianiu, takze w ksztatceniu na odleglto$¢, podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne, takze w ksztalceniu na odlegtos¢, obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4)  przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, obejmujacego okres
ksztatcenia na odlegto$¢ monitorowanie postepow ucznia odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania
informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku
elektronicznym lub innej dostepnej formie kontaktu zdalnego, regularnie iterminowo, z zachowaniem

poufnoséci.

§ 53

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia zajec
lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ ustnie.
4. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z wychowawca lub nauczycielem

uczacym danego przedmiotu,
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3) zainteresowani rodzice otrzymuja kopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych innych prac swoich
dzieci,

4) zainteresowany uczen moze wykonac zdjecie telefonem komorkowym swojej pracy pisemne;.
§ 55

1. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali, z nastepujacymi

skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry —4 —db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +7, ,, —, w biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

1) Liczba ocen biezgcych z kazdego przedmiotu ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna
wynosi¢ nie mniej niz warto$¢ rowna liczbie zaje¢ z tego przedmiotu w tygodniu plus 3.

4. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi oraz z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach, przy czym nie musi by¢ ona zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wicksza partic materialu okre$long przez
nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ uprzednio
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.
§ 56

1. W ocenianiu biezacym, takze w ksztatceniu na odlegto$¢, stosuje si¢ nastgpujace warunki:
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1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze on poprawic
swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé jego
wysilek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedna z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji, trwajgca do pietnastu minut).

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne
i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows;

2) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na caty okres;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od dnia napisania
pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja.

5) uczen, ktory opuscit pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene niedostateczna,
moze jg napisa¢ po powrocie do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu
nauczania pozostatych uczniow;

6) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisaé maksymalnie dwie prace klasowe.
§ 57

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie
oceniania, lecz nie czgéciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢ bliskiej osoby

i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
§ 58

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
oraz zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegblnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.l,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, takze z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglosc.
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3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedzg¢ i umiejetnoéci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiagzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez hauczyciela;

3) uzyskatl tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub
laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

4. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemow
w nowych sytuacjach.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnoéci okre$lone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnoscei.

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z
wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 59
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1. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli
powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, takze
w ksztatceniu na odleglosc.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
przepisami o§wiatowymi.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust.4, uniemozliwia ustalenie oceny $rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaj¢¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego dostosowanie
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapic

na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty.
§ 60

1. Klasyfikacja srodroczna, takze w ksztatceniu na odlegtosé, polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W Klasach I-lll szkoty podstawowej, oraz w klasach dla uczniow z niepelnosprawnoécia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna, takze w ksztalceniu na odlegto$¢, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 61

1. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

2. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy

informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
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3. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informuja
uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz

o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62

1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego
rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

1) W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powotujac komisje egzaminacyjna nalezy wziaé pod uwage

mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

§ 63

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—
[T szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal — po uwzglednieniu ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg,

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego:

1) w przypadku przejécia ucznia z innej szkoty — po przynajmniej 2 miesigcach obserwacji.
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§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
zZ przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

3) W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powotujac komisj¢ nalezy wzia¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej
tej komisji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
§ 65

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg

5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie

programowo wyzszej.
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§ 66

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig klase szkoty — klasg 6sma.
§ 67

1. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike zespotu
klasowego.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedug nastgpujacej skali, z podanymi

skrotami:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

8. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczna
oceng klasyfikacyjna w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.
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10.
11.
12.

Sktad komisji ustala dyrektor szkoty z zachowaniem odrgbnych przepisow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzeh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial IX
Skreslony

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

1) Szkota Podstawowa Nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie (piecze¢ podtuzna i okragla)

2) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie (piecze¢ podtuzna)

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumenty rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci zabezpiecza
dokumentacje¢ oraz zawarte w niej informacje i dane przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze zapewnia wykorzystywanie

tych danych wyltacznie do celow stuzbowych.
§ 76

Szkota posiada sztandar oraz logo szkoty.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.
§ 77

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

Whiosek 0 zmiany w statucie moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spotecznosci szkolne;.
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§78

Statut szkoty jest dostgpny w bibliotece szkolnej i opublikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie (tekst ujednolicony) wchodzi
w zycie z dniem 12 wrzesnia 2022 r.
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